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Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, İzmir Kâtip Çelebi

Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları ve çalışanlarını

kapsayacak biçimde kariyer planlaması, uygulaması ve geliştirilmesine

yönelik çalışmalar yaparak, ülkemizin insan kaynakları performansının ve

potansiyelinin gelişmesine katkıda bulunmak amacıyla, 05.06.2014 tarih ve

29021 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelikle kurulmuştur.

KURULUŞ



VİZYON

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi öğrencilerinde, üniversiteye adım attıkları ilk

yıldan itibaren kariyer bilincini oluşturarak, bilgi ve yeteneklerini geliştirme

ve kariyer planlarını yapma konusunda rehberlik etmek ve her alanda

donanımlı, tercih edilen, ülkemizde ve dünyada istihdam edilebilirliği yüksek

mezun adayları yetiştirmek ve onlara rehberlik etmek.



• Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını

kapsayan; aday, öğrenci, mezun, çalışan ve aileleri ile diğer paydaşları içerecek bütünsel

yaklaşımla ele alarak; amaçlar doğrultusunda gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek,

• Üniversite öğrencilerinin, mezunlarının ve çalışanlarının bireysel kariyer planlamalarına

yönelik yetkinliklerinin kazandırılması için kurs, seminer, sertifika programı gibi eğitim ve

yayın faaliyetlerini organize etmek,

• İlgili özel ve kamu kurum ve kuruluşları ile işbirlikleri kurarak staj programları, kariyer

geliştirme, iş ve iş gören sağlama proje ve programlarının yürütülmesine destek vermek,

GÖREV ALANLARI



• Üniversite öğrenci adayları ve öğrencileri ile mezunları arasında kurumsal

bağlılığa hizmet edecek biçimde sosyal ağlar kurulmasına imkân verecek

organizasyonlar gerçekleştirmek,

• Üniversite öğrencilerinin, öğrencilik süreci içerisinde iş hayatına

hazırlanmasını sağlayacak çeşitli uygulamaları iş başı eğitim programları

düzenlemek,

• Öğrencilerimizin tez, proje, ödev yazma ve sunma konusundaki sözlü ve

yazılı iletişim yetkinliklerini artıracak eğitim programları düzenlemek ve

çalışma grupları oluşturmak,



• Bölgedeki işletmelerin üniversiteden daha fazla faydalanmasını sağlamak

amacıyla toplantı, eğitim ve çalıştay gibi faaliyetler düzenlemek suretiyle iş

birliği ve karşılıklı bilgi paylaşımı platformu oluşturmak,

• İşletmelere ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri vermek, proje

desteği sağlayan kuruluşlar nezdinde şirketlere proje desteği ve danışmanlık

hizmetleri sağlamak,

• Kamu ve özel kurumlara yönelik hizmet içi eğitim programları düzenlemek,

• Merkezin amaçları doğrultusunda ulusal veya uluslararası resmi veya özel

çeşitli kuruluşlarla işbirliği gerçekleştirmek



1) MERKEZİN YÖNETİM ORGANLARI

A) Müdür,

B) Yönetim Kurulu.

2) Merkezin Diğer Organları Şunlardır:

A) Danışma Kurulu,

B) Merkez Proje Koordinatörlükleri,

C) Kariyer Temsilcileri.

Merkez Danışma Kurulu;

Üniversitenin mezunlar derneği başkanı ile Yönetim Kurulunca öğretim üyeleri arasından

önerilen ve Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen en az yedi kişiden oluşur.

Danışma Kurulunun görevi;

Üniversite mezunlarının istihdamını yönlendiren kamu ve özel sektör yöneticilerinin

Merkezin çalışmalarını etkinleştirmesi yönünde kararlar almak, Merkez çalışmalarında

görev almak, uzmanlık alanlarında ve mali konularda Merkez çalışmalarını desteklemek,

her yıl Merkezin faaliyetlerine ilişkin gözlemleri yansıtan danışma raporunu hazırlamaktır.



FAALİYETLERİMİZ



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK 

ELEMANI EĞİTİMİ

(31 Temmuz – 04 Ağustos 2017 )

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında imzalamış 

olduğumuz protokol kapsamında 31 Temmuz-04 ağustos 2017 tarihleri arasında  

7.grup İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimimizi gerçekleştirdik. 

Eğitim sonunda 42 kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandı.







İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK 

ELEMANI EĞİTİMİ

(14–18 Ağustos 2017 )

14-18 Ağustos 2017 tarihleri arasında 8.Grup İnsan Kaynakları 

Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimimizi tamamladık. 

33 Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandı.





İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 
(İAOSB) Üniversite – Sanayi Eşleştirmesi 

(ÜSE 2017)

26 Ekim 2017 tarihinde Üniversitemiz adına Kariyer Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkez Müdür Yardımcısı Öğr.Gör.H. Ahmet URAN İAOSB 

Üniversite – Sanayi Eşleştirmesi (ÜSE 2017) etkinliğine katılarak firmalarla 
bilgi paylaşımında bulundu.





KARİYER TÜYOLARI EĞİTİM SEMİNERİ

(22 Kasım 2017)

Merkezimiz ve Genç Girişimciler Topluluğu işbirliğinde düzenlenen “Kariyer 

Tüyoları” konulu eğitim semineri Kariyer.net İzmir Satış Müdürü Funda AKÇA 

tarafından gerçekleştirildi. Seminerde mezuniyet sonrası CV hazırlama, Mülakat 

Teknikleri ve İşe Alım Süreçleri gibi konularda bilgilendirilmelerde bulunuldu. 











GENÇ BAK-İŞ 2 PROJESİ

(02 Aralık 2017)

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı ( Türkiye Ulusal Ajans) tarafından 

Erasmus Plus Programı kapsamında desteklenen “ Genç Bak-İş 2” Projesi 2 Aralık 2017 tarihinde İzmir 

Bornova Belediyesi Meclis Salonunda gerçekleşti. Gençlerin gözünden Türkiye de mesleki eğitim ve genç 

işsizliğin konu alınan panele, Kariyer Geliştirme ve Uygulama Araştırma Merkezi adına Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. H. Ahmet URAN Genç İşsizlik ve Çözüm Önerileri konulu konferansı ile katılım 

sağladı. Panele Türkiye geneli 81 ilden 150 kişilik öğrenci ve STK temsilcileri katılım sağlamıştır.





İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ İSTEĞE BAĞLI STAJ YÖNERGESİ

05.12.2017 

 2017/28-03 sayılı (Senato Kararı) 

 Staj Formu

 Staj Devam Çizelgesi

 Staj Değerlendirme Formu

30 staj yapan öğrencinin 8’i için staj yeri temin edilmiştir.

 Staj Akış Şeması

 Örnek Staj Takvimi

 Staj Yönergesi

 Bölüm Staj Komisyonu



İŞ HAYATI BENİ BEKLERKEN EĞİTİM 

SEMİNERİ-11 ARALIK 2017

İnci Holding İnsan Kaynakları Müdürü Serap Manisalı ile Merkez Müdür Yardımcımız Öğr.Gör. H. 

Ahmet URAN’ın «İŞ HAYATI BENİ BEKLERKEN» eğitim seminerini uluslararası ilişkiler öğrenci 

topluluğu ile birlikte gerçekleştirildi. 







TRT KENT RADYO 

KARİYER ÜZERİNE 

SÖYLEŞİ

ENGİN UĞUR AĞIR’LA

SON PROGRAM

29 ARALIK 2017



İŞKUR İLE YENİ EĞİTİM 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

(11 Ocak 2018)

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Kariyer Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile İzmir Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü Çiğli Hizmet Merkezi 

arasında 2018 yılı için yeni bir mesleki eğitim tip 1 

işbirliği protokolü imzalandı. Protokol kapsamında 

öncelik İKÇÜ’lü öğrenciler olmak üzere toplamda 

250 katılımcıya İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı eğitimi verilmesi planlanmaktadır.



MÜSİAD BÖLGESEL TİCARET TOPLANTISI         

ÖĞRENCİ – FİRMA BULUŞMALARI 13 OCAK 2018



İŞKUR İş ve Meslek Danışmanlarına 

NLP ile Algı Yönetimi Eğitimi verildi. 

Şubat 2018



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 

EĞİTİMİ 

(1-14 ŞUBAT 2018)

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Çiğli Hizmet Merkezi arasında 09 Ocak 2018 

tarihinde imzalanan 2018/01 sayılı mesleki eğitim kursları tip işbirliği protokolü 

kapsamında 2018 yılı ilk İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimini 

tamamladık. 27 Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandılar.







İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 

EĞİTİMİ 

(15 ŞUBAT-28 ŞUBAT)

09 Ocak 2018 tarihinde imzalanan 2018/01 sayılı mesleki eğitim 

kursları tip işbirliği protokolü kapsamında 2018 yılı ikinci İnsan 

Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimini tamamladık. 17 

Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandılar.







İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 

EĞİTİMİ 

(05 Mart- 16 Mart 2018)

2018 yılı üçüncü İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimini 

tamamladık. 17 Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandılar.







ÜNİVERSİTE SEKTÖR İŞBİRLİĞİ KARİYER 

BASAMAKLARI

(07 MART 2018)

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimizin desteklediği, Turizm Fakültesi öncülüğünde bu yıl 

ikincisi gerçekleştirilen “Üniversite Sektör İşbirliği ve Kariyer Basamakları” temalı kariyer günleri düzenlendi. 

Merkezi derslikler binası fuaye alanında kurulan stantlarda öğrenciler ile sektör bir araya geldi. Stantlarda 

Türkiye’nin her yerinden gelen konaklama işletmeleri, yiyecek içecek işletmeleri, seyahat acentaları, eğitim, 

kariyer ve staj danışmanlık firmaları gün boyu turizm öğrencileri ile birlikte staj, çalışma imkânları ve eğitim 

hakkında bilgi alış verişinde bulundular.



İŞKUR-İKÇÜ TURİZM FAKÜLTESİ KARİYER 

GÜNLERİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ







KIZILAY

PASTACILAR ODASI



İZMİR ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ



GENÇ MÜHENDİSLERE ‘ÖZGEÇMİŞ HAZIRLAMA VE 

MÜLAKAT TEKNİKLERİ” EĞİTİMİ

(26.03.2018)

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği 4. Sınıf öğrencisi 

ve aynı zamanda Genç Mimar ve Mühendisler Grubu Derneği İzmir Şubesi Başkanı olan Dorukcan

MUTLU’nun organize ettiği, Merkezimizin de destek olduğu “Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat 

Teknikleri” konulu eğitimi, Merkez Müdür Yardımcımız Öğr.Gör.H.Ahmet URAN tarafından verildi.







İZMİRGAZ A.Ş. KARİYER BULUŞMASI

( 24 Mayıs 2018)

Öğrencilerimizin özel sektör deneyimlerini arttırma, onlara staj, işbaşı eğitim 

programları, Yarı-Tam Zamanlı çalışma imkânları oluşturabilmek adına enerji 

sektöründe faaliyet gösteren İZMİRGAZ A.Ş.’yi Üniversitemizde ağırladık.

Öğrencilerimize, İZMİRGAZ A.Ş. İnsan Kaynakları ve Kalite Müdürü Cevahir 

BİRER, firmanın İnsan Kaynakları Yönetimi stratejileri ve işe alım süreçleri ile 

enerji sektörü hakkında bilgilendirmelerde bulundu.







ÖZEL KALEMLER İÇİN PROTOKOL VE GÖRGÜ 

KURALLARI EĞİTİMİ

22 HAZİRAN 2018



A. EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ ORT. (5 P)

1 Eğitimin İçeriği 4,18

2 Eğitim Yönteminin Etkinliği 4,13

3 Sürenin Yeterliliği 2,86

4 Eğitim Dokümanlarının Yeterliliği (ders notu, broşür, sunu, vb. ) 3,68

5 Eğitimin İyi Planlanmış ve Yapılandırılmış Olması 4,04

6 Eğitimin Amacı ve Öğrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmiş Olması 4,2

7 Eğitimin Amaç ve Hedeflerine Ulaşması 4,14

8 Eğitimin Beklentilere Cevap Vermesi 4,04

9 Eğitimin Mesleki ve Kişisel Gelişime Katkısı 4,13

10 Benzer Eğitimler Düzenlenmesi 4,09

B. EĞİTMENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

ORT.(5 Puan)

1 Konuya Hâkimiyet
4,36

2 Sunuş Yeteneği
4,31

3 Katılımcılarla İletişim
4,31

4 Soruları Yanıtlama
4,31

5 Zaman Yönetimi
4,04



27 Haziran 2018 Özel Politika Kapsamında İşkur İle Protokol 

İmzalandı.



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 

EĞİTİMİ 

(02 Mart- 13 Temmuz 2018)

2018 yılı dördüncü grup İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitimini 

özel politika kapsamında  tamamladık. 26 bayan Kursiyerimiz sertifika almaya 

hak kazandılar.





Ege Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen 77 Üniversite öğrencisini 

kapsayan  Kariyer Melekleri Projesi’nde 2 öğrenciye 1 yıl boyunca 

mentörlük desteği sağlayacağız.

(11 Aralık 2018)



Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın 

Gençlik Projeleri kapsamında 

«Kariyerini Kendin Çiz» 

konulu Projesi  Sabancı Kültür 

Merkezi’nde CV Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri Eğitimi 

verildi.

(15 Aralık 2018)





PEGEM Akademi tarafından merkezi konferans salonunda KPSS 
Bilgilendirme Semineri yapıldı. 

(20 Aralık 2018)



İzmir Uluslararası Misafir Öğrenci Derneği’nin Karşıyaka Anadolu 
Lisesinde düzenlediği etkinlikte CV Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

verildi.

(22 Aralık 2018)



İŞKUR İstihdam taahhütlü mesleki eğitim kursları kapsamında İzmir Şekerciler ve Pastacılar Odası Şube 

Başkanlığı ile 6 ay sürecek olan Pastacı Yardımcısı kursu için Tip 1 İşbirliği Protokolü İmzalandı. 

(21 Ocak 2019)



İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI EĞİTİMİ 

(28 Ocak – 08 Şubat 2019)

04 Ocak 2019 tarihinde imzalanan 2019/01 sayılı mesleki eğitim kursları tip işbirliği protokolü kapsamında 

düzenlenen İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı Eğitiminde başarılı olan 29 katılımcı sertifikalarını 

almaya hak kazandılar.









İlim Yayma Cemiyetinin Gençlik Projesi 

kapsamında gerçekleştirdiğimiz 

“Zaman Yönetimi” eğitimi

İlim Yayma Cemiyetinin Gençlik Projesi 

kapsamında 02 Mart 2019 Cumartesi günü 

gerçekleştirdiğimiz “Zaman Yönetimi” 

konu başlıklı eğitimimizi, bir çok İzmir 

Üniversitelerinden katılım gösteren 

öğrencilerle birlikte Buca Asaf Ataseven 

erkek öğrenci yurdu konferans salonunda 

gerçekleştirdik.





İzmir Katip Çelebi Üniversitesi ve Türk Arap Ülkeleri İşbirliği Derneği ile Üniversitemizdeki Arap uyruklu 

öğrencilerin iş olanaklarının arttırılması amacıyla proje planlamaları yapılması için kahvaltı düzenlendi.

( 09 Mart 2019) 



Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları

Ofisi Başkanlığı himayesinde

gerçekleşen Ege Bölgesi Kariyer Fuarı

14 Mart 2019 Perşembe günü Bayraklı

Tepekule Kongre Merkezinde

gerçekleştirildi. Etkinliğe Ege

Bölgesindeki 17 Üniversite katılım

sağlarken, 200’ü aşkın firma ve çok

sayıda öğrenci ve mezunlarımızda

katılım sağlayarak etkinlikte yer alan işe

alım similasyonları, atölye çalışmaları,

panel, konferans ve birçok firma ile

birebir görüşme imkanı sağlamışlardır.









Mimarlar Mühendisler Grubunun Nitelikli Yönetici

Yetiştirme Programı kapsamında İzmir Katip Çelebi

Üniversitesi, Ege Üniversitesi, Dokuz Eylül

Üniversitesi ve Yüksek Teknoloji Enstitüsü’nde

öğrenim gören çeşitli branşlardaki Mühendislik ve

Mimarlık Fakültesi öğrencilerine kişisel gelişimlerini

arttırma odağında Kariyer Geliştirme Uygulama ve

Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. H.

Ahmet URAN tarafından 21 Mart 2019 Perşembe

günü Bayraklı Tepekule Kongre Merkezi İYTESEM

de “Kariyer Yönetimi Eğitimi” verildi.





İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
UYGULAMALI GRUP DERSLERİ

İŞKUR ile gerçekleştirdiğimiz İnsan 

Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 

eğitimlerinde yüksek puan alan 

öğrencilerimizle 22 Mart 2019 Cuma 

günü İnsan Kaynakları Yönetimi 

odağında detaylı uygulama derslerimiz 

başladı.



UŞAK ÜNİVERSİTESİNDE "CV HAZIRLAMA VE 

ETKİLİ MÜLAKAT TEKNİKLERİ" EĞİTİMİ

Uşak Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü 

tarafından düzenlenen Kariyer Günleri programı kapsamında Recep Tayyip 

Erdoğan Kongre Merkezi'nde 26 Mart 2019 tarihinde, Merkez Müdür 

Yardımcımız Öğr.Gör. H. Ahmet URAN tarafından "CV Hazırlama ve 

Etkili Mülakat Teknikleri" konu başlıklı bir eğitim semineri 

gerçekleştirildi. Etkinlikte Uşak Üniversitesi Rektörü Sayın Prof. Dr. 

Ekrem SAVAŞ, İŞKUR Uşak İl Müdürü İlhan TEMEL ve Uşak 

Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörü Dr. Öğr. 

Üyesi Eser YEŞİLDAĞ plaket takdim ettiler.





19 Nisan 2019 tarihinde Ekonomi Üniversitesi’nde gerçekleşen 

‘İnsan Kaynaklarında Etik’ konulu çalıştaya İzmir 

Üniversiteleri Kariyer Merkezleri olarak katılım sağladık.



‘İŞKUR KAMPÜSTE’ KARİYER GÜNÜ ETKİNLİĞİ 

29 Nisan 2019

Çalışma ve İş Kurumu İzmir İl Müdürlüğü (İŞKUR) , İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi

Kariyer Geliştirme ve Uygulama Merkezi, MÜSİAD, İKÇÜ Genç Girişimciler Topluluğu

ortaklığında düzenlenen “İŞKUR Kampüste” etkinliği gerçekleştirildi.

İKÇÜ ev sahipliğinde gerçekleşen Kariyer ve Girişimcilik Günü etkinliğinde, İŞKUR

tarafından Yükseköğretim öğrencilerine yönelik hazırlanan, kamusal alanlarda sunulan

hizmetlere üniversite öğrencilerinin geçici süreyle katılımlarının yanında gelir elde

etmelerini sağlayacak olan Sosyal Çalışma Programı (SÇP) hakkında bilgi paylaşıldı.









EGE ÜNİVERSİTESİ KARİYER MELEKLERİ PROJESİ SERTİFİKA 

TÖRENİ İLE 2018-2019 DÖNEMİ İÇİN SON BULDU.

21 HAZİRAN 2019



İzmir Katip Çelebi Üniversitesi ile İzmir Pastacılar Odası işbirliği kapsamında 

gerçekleşen 6 ay süreli İŞKUR İstihdam garantili Pastacı Yardımcısı kursunun 

Bornova grubu kursiyerlerimize sertifikalarını takdim ettik.

12.07.2019











İzmir Katip Çelebi Üniversitesi ile İzmir Pastacılar Odası işbirliği kapsamında gerçekleşen 6 
ay süreli İŞKUR İstihdam garantili Pastacı Yardımcısı kursunun Karabağlar grubu 

kursiyerlerimize sertifikalarını takdim ettik.

22.08.2019











EKİM 2017-NİSAN 2019 

1) 66 Öğrenci teste katıldı.

2) 57 Öğrenciye Danışmanlık Hizmeti verildi.

3) 13 Öğrenci Danışmanlık Hizmeti beklemektedir.

4) 33 Öğrenci randevu aldığı halde teste gelmedi.















İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK 

ELEMANI EĞİTİMİ

Eğitimci Değerlendirme Anketi Analiz Sonuçları

































SAYGILARIMIZI ARZ EDERİZ…
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