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KURULUS

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Izmir Katip Celebi
Universitesi 6grenci adaylari, Ogrencileri, mezunlar1 Ve calisanlarimi
kapsayacak bicimde kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalar yaparak, tlkemizin insan kaynaklari performansinin ve

potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla, 05.06.2014 tarih ve

esmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.




VIZYON

[zmir Katip Celebi Universitesi 6grencilerinde, Universiteye adim attiklar ilk
yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme
ve Kkariyer planlarim1 yapma konusunda rehberlik etmek ve her alanda

donanmimli, tercih edilen, Glkemizde ve diinyada istindam edilebilirligi yuksek

mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etmek.




GOREV ALANLARI

« Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan; aday, ogrenci, mezun, calisan ve aileleri ile diger paydaslar1 icerecek bitinsel
yaklagimla ele alarak; amaclar dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

e Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarmm bireysel Kariyer planlamalarina
yonelik yetkinliklerinin kazandirilmasi i¢cin kurs, seminer, sertifika programi gibi egitim ve

yayin faaliyetlerini organize etmek,

e [lgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslan ile isbirlikleri kurarak staj programlari, kariyer

je ve programlariin yuruttilmesine destek vermek,




e Universite 6grenci adaylar1 ve odgrencileri ile mezunlar1 arasinda kurumsal
bagliliga hizmet edecek bicimde sosyal aglar kurulmasina imkan verecek
organizasyonlar gerceklestirmek,

e Universite dgrencilerinin, ogrencilik stireci igerisinde is hayatma
hazirlanmasini saglayacak c¢esitli uygulamalar1 1s basi egitim programlari
dizenlemek,

 Ogrencilerimizin tez, proje, 6dev yazma ve sunma konusundaki sozli ve

isim yetkinliklerini artiracak egitim programlar1 dizenlemek ve




* Bolgedeki isletmelerin Universiteden daha fazla faydalanmasini saglamak
amaciyla toplanti, egitim ve calistay gibi faaliyetler dizenlemek suretiyle is
birligi ve karsilikl1 bilgi paylasimi platformu olusturmak,

e Isletmelere ihtiya¢c duyduklar: alanlarda danismanlik hizmetleri vermek, proje
destegi saglayan kuruluslar nezdinde sirketlere proje destegi ve danismanlik
hizmetleri saglamak,

« Kamu ve 6zel kurumlara yonelik hizmet ici egitim programlar: diizenlemek,

erkezin amaclar1 dogrultusunda ulusal veya uluslararas1 resmi veya 6zel




1) MERKEZIN YONETIM ORGANLARI
A) Muddr,
B) Yonetim Kurulu.

2) Merkezin Diger Organlar1 Sunlardir:
A) Danisma Kurulu,
B) Merkez Proje Koordinatdrliklert,
C) Kariyer Temsilcilert.

Merkez Damisma Kurulu;
Universitenin mezunlar dernegi baskani ile Yonetim Kurulunca ogretim Uyeleri arasindan

onerilen ve Rektor tarafindan ¢ yil sure ile gorevlendirilen en az yedi kisiden olusur.

Damisma Kurulunun gorevi;
Universite mezunlarinin isttihdamini yonlendiren kamu ve 0Ozel sektor yoneticilerinin

alismalarini etkinlestirmesi yonunde Kkararlar almak, Merkez calismalarinda
ve mali konularda Merkez calismalarin1 desteklemek,
| nigma raporunu hazirlamaktur.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK
ELEMANI EGITIMI

(31 Temmuz — 04 Agustos 2017 )

[zmir Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalamis
rotokol kapsammda 31 Temmuz-04 agustos 2017 tarihleri1 arasinda
1 Meslek Elemam Egitimimizi gergeklestirdik.
kazandi.










INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK
ELEMANI EGITIMI

(14—18 Agustos 2017 )

14-18 Agustos 2017 tarihleri arasinda 8.Grup Insan Kaynaklar:
Y onetimi1 Meslek Elemam Egitimimizi tamamladik.

a almaya hak kazandi.
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Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
(IAOSB) Universite — Sanayi Eslestirmesi
(USE 2017)

26 Ekim 2017 tarihinde Universitemiz adina Kariyer Gelistirme Uygulama ve
. Arastirma Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr.Gor.H. Ahmet URAN IAOSB

— Sanay1 Eslegtlrmeﬁ (USE 2017) etkinligine katilarak firmalarla

iminda bulundu.




Efkinligin
7.ylinda. ..

114 ikili gorusmeye ev
sahipligi, 36 firmadan70
femsilci, 6 Universiteden 49
akademisyenin katilimi ile IAOSB
Universite-Sanayi Eslesfirmesi
Ekim ayinda

gerceklesfi.




“b kariyer.nel

KARIYER TUYOLARI EGITIM SEMINERI
(22 Kasim 2017)

Merkezimiz ve Geng Girisimciler Toplulugu isbirliginde diizenlenen “Kariyer
Tiiyolarr” konulu egitim semineri Kariyer.net Izmir Satis Miidiirii Funda AKCA
tarafindan gerceklestirildi. Seminerde mezuniyet sonras1 CV hazirlama, Miilakat
Teknikleri ve Ise Alim Siirecleri gibi konularda bilgilendirilmelerde bulunuldu.
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GENC BAK-IS 2 PROJESI
(02 Arahik 2017)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligr ( Turkiye Ulusal Ajans) tarafindan
Erasmus Plus Programi kapsaminda desteklenen “ Geng Bak-Is 2” Projesi 2 Aralik 2017 tarihinde Izmir

Bornova Belediyesi Meclis Salonunda gerceklesti. Genglerin goziinden Tiirkiye de mesleki egitim ve geng

nu alinan panele, Kariyer Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi adina Mudiir

ik ve Coziim Onerileri konulu konferansi ile katilim

Slamistir.
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i Genglik

Dernegi




IZMIR KATIP CELEBi UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI ISTEGE BAGLI STAJ YONERGESI
05.12.2017

2017/28-03 sayil (Senato Karari) > Staj Akis Semasi

Slalformy > Ornek Staj Takvimi

Staj Devam Cizelgesi

> Staj Yonergesi

>

30 staj yapan ogrencinin 8'i icin staj yeri temin edilmistir.



IS HAYATI BENI BEKLERKEN EGITIM
SEMINERI-11 ARALIK 2017

X

INCI HOLDING

Inci Holding Insan Kaynaklar1 Miidiirii Serap Manisali ile Merkez Miidiir Yardimcimiz Ogr.Gor. H.
’1n «IS HAYATI BENI BEKLERKEN» egitim seminerini uluslararasi iliskiler dgrenci

erceklestirildi.









TRT KENT RADYO
KARIYER UZERINE
SOYLESI

ENGIN UGUR AGIR’LA
ON PROGRAM




iSKUR iLE YENI EGiTiM
ISBIRLIGI PROTOKOLU
(11 Ocak 2018)

[zmir Katip Celebi Universitesi Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Izmir Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigii Cigli Hizmet Merkezi

arasinda 2018 yil1 i¢in yeni1 bir mesleki egitim tip 1
1sbirlig1 protokolii imzalandi. Protokol kapsaminda
oncelik IKCU’lii 6grenciler olmak iizere toplamda
250 katilimciya Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Meslek
Elemani egitimi verilmesi planlanmaktadir.
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MUSIAD BOLGESEL TICARET TOPLANTISI
OGRENCI - FIRMA BULUSMALARI 13 OCAK 2018
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ISKUR Is ve Meslek Danismanlarina

NLP ile Alg1 Yonetimi Egitimi verildi.
Subat 2018




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK ELEMANI
EGITIMI
(1-14 SUBAT 2018)

Izmir Kéatip Celebi Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Cigli Hizmet Merkezi arasinda 09 Ocak 2018
tarihinde imzalanan 2018/01 sayili mesleki egitim Kurslari tip isbirligi protokolii
kapsaminda 2018 yili ilk Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek Elemam Egitimini

1k. 27 Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandilar.










INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK ELEMANI
EGITIMI
(15 SUBAT-28 SUBAT)

09 Ocak 2018 tarihinde imzalanan 2018/01 sayili mesleki egitim
kurslar tip isbirligi protokolii kapsaminda 2018 yih ikinci Insan
Kaynaklar: Yonetimi Meslek Elemanm Egitimini tamamladik. 1/
ursiyerimiz sertifika almaya hak kazandilar.










INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK ELEMANI
EGITIMI
(05 Mart- 16 Mart 2018)

2018 y1l1 ticlincti Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Meslek Eleman1 Egitimini
tamamladik. 17 Kursiyerimiz sertifika almaya hak kazandilar.










UNIVERSITE SEKTOR iSBIRLIGI KARIYER
BASAMAKLARI

(07 MART 2018)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin destekledigi, Turizm Fakiiltesi onciiliiglinde bu yil
ikincisi gerceklestirilen “Universite Sektor Isbirligi ve Kariyer Basamaklar1” temali kariyer guinleri diizenlendi.
Merkezi derslikler binasi fuaye alaninda kurulan stantlarda 6grenciler ile sektor bir araya geldi. Stantlarda

erinden gelen konaklama isletmeleri, yiyecek icecek isletmeleri, seyahat acentalari, egitim,

e

ogrencileri ile birlikte staj, calisma imkanlar1 ve egitim



ISKUR-IKCU TURIZM FAKULTESI KARIYER
GUNLERI iSBIRLiGI PROTOKOLU










KIZILAY

PASTACILAR ODASI



[ZMIR CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU
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GENC MUHENDISLERE ‘OZGECMIS HAZIRLAMA VE
MULAKAT TEKNIKLERI” EGITIMI

(26.03.2018)

lzmir Katip Celebi Universitesi MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi insaat MUhendislidi 4. Sinif 6grencisi

ve ayni zamanda Genc Mimar ve MUhendisler Grubu Dernedi izmir Subesi Baskani olan Dorukcan

'nun orgonlze e’r’rlgl Merkezimizin de destek oldugu “*Ozgecmis Hazilama ve MUlakat
rkez MUdUr Yardimcimiz Ogr.Gor.H.Ahmet URAN tarafindan verildi.










IZMIRGAZ A.S. KARIYER BULUSMASI
(24 Mayis 2018)

Ogrencilerimizin 6zel sektor deneyimlerini arttirma, onlara staj, isbas1 egitim

programlari, Yari-Tam Zamanh ¢al

sektoriinde faaliyet gosteren [ZM

O gren01ler1m1ze
firmanin I

1isma imkanlar1 olusturabilmek adina enerji

[RGAZ A.S.’yi Universitemizde agirladik.

ZMIRGAZ AS. 1
[nsan Kaynaklarl Y Onetimi stratejileri ve ise alim stiregleri 1le
inda bilgilendirmelerde bulundu.

Insan Kaynaklar1 ve Kalite Mudurtu Cevahir









OZEL KALEMLER ICIN PROTOKOL VE GORGU
KURALLARI EGITIMI
22 HAZIRAN 2018




ORT.(5 Puan)

EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

4,36
Konuya Hakimiyet

4,31
Sunus Yetenegdi

_ 4,31

Katiimcilarla lletisim

4,31
Sorular Yanitlama

4,04

Zaman Yonetimi

u EGiTiMiN DEGERLENDIRILMESi ORT. (5 P) = 'F' — 1

B csitimin icerigi 4,18 i
BY csitim Yoénteminin Etkinligi 4,13 i | |
B} surenin Yeteriligi 2,86

n Egitim DokUmanlannin Yeterliligi (ders notu, brosir, sunu, vb. ) 3,68
B Egitimin Iyi Planlanmis ve Yapilandinimis Olmasi 4,04
n Egitimin Amaci ve Ogrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmis Olmas| 4,2
Egitimin Amac ve Hedeflerine Ulasmasi 4,14
n Egitimin Beklentilere Cevap Vermesi 4,04
n Egitimin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkisi 413
m Benzer Egitimler DUzenlenmesi 4,09




cur Ile Protokol



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK ELEMANI
EGITIMI
(02 Mart- 13 Temmuz 2018)

2018 y1l1 dordiincli grup Insan Kaynaklar: Y6netimi Meslek Eleman: Egitimini
ozel politika kapsaminda tamamladik. 26 bayan Kursiyerimiz sertifika almaya
hak kazandilar.







Ege Universitesi tarafindan gerceklestirilen 77 Universite 6grencisini
kapsayan Kariyer Melekler1 Projesi’nde 2 6grenciye 1 yil boyunca
mentorlik destegi saglayacagiz.

1k 2018)
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GENCL K VE SPOR

\\ BAKANLIGI 1/

GENCUK PRO}ELERI
DESTEK PROGRAMI

Genglik ve Spor Bakanligi’nin
Gengclik Projeler1 kapsaminda
«Kariyerini Kendin Ciz»
konulu Projesi Sabanci Kultiir
Merkezi’nde CV Hazirlama ve

— Miilakat Teknikler1 Egitimi

DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Koordinatori Ve rl I d I [l

CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri

Ogr. Gor. H. Ahmet URAN
IKCU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Merkezi Madir Yardimcisi

018

Etkili Sunum Teknikleri Tarih : 15 Aralik Cumartesi
Ali Kayadibi Saat :10:00 - 15:00
IKCU Ogretim Goreviisi iletisim Uzmani Yer :DEU Sabanei Kiiltiir Merkezi

Yizbas! Serafettin Salonu
Cekiligle 3 katihmciya kitap seti hediye edilecektir.

Katitimcilara Sertifika verilecektir.

Genclik Projeleri Destek Programi (2018/1) Kapsaminda
Genglik ve Spor Bakanligi Tarafindan Desteklenmektedir.



CV HAZIRLARKEN...

1-lyi bir CV, hedefe v
" .

Kariyerini
Kendin Ciz
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EKONOM TOPLULUGU

Akademi tarafmdan merkezi konferans salonunda KPSS
' Semineri yapildi.



[zmir Uluslararas1 Misafir Ogrenci Dernegi’nin Karstyaka Anadolu
1sesinde diizenledigi etkinlikte CV Hazirlama Teknikler1 Egitimi
verildi.




[SKUR Istihdam taahhiitlii mesleki egitim kurslar1 kapsaminda Izmir Sekerciler ve Pastacilar Odas1 Sube
Baskanlig1 ile 6 ay siirecek olan Pastac1 Yardimcisi kursu i¢in Tip 1 Isbirligi Protokolii Imzalandi.

(21 Ocak 2019)

"?\




INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi MESLEK ELEMANI EGITiMi
(28 Ocak — 08 Subat 2019)

04 Ocak 2019 tarthinde imzalanan 2019/01 sayili mesleki egitim kurslar tip isbirligi protokolii kapsaminda
diizenlenen Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek Eleman1 Egitiminde basarili olan 29 katilimer sertifikalarini
almaya hak kazandilar.

iZMiR . -
KATIP CELER] ISKUR
UNIVERSITESI :

—

GELECEGIN INSAN KAYNAKLARI EMIN ELLERDE...










= 2016

IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Insan Kaynaklari ve Kariyer Yénetimi Toplulugu

lyi Bir IK'c1 Olmak Icin
Kendi Kariyerini Planla
Workshop Calismasi

Konusmaci: Ogr. Gor. Halil Ahmet Uran
Izmir Katip Celebi Universitesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi

W @iduinsankaynaklari
@iduinsankaynaklari
[ DU insan Kaynaklan

Yer: A-209 No.lu Sinif
Tarih: 01 Mart 2019 Cuma - Saat: 14.00



ZAMAN . - . -
YONETIMI Ilim Yayma Cemiyetinin Genclik Projesi

kapsaminda gerceklestirdigimiz
“Zaman Yonetimi” egitimi

[lim Yayma Cemivyetinin Genclik Projesi
kapsaminda 02 Mart 2019 Cumartes1 gunt
gerceklestirdigimiz “Zaman Y Onetimi™

OGR.GOR. AHMET URAN

o ve Aragtims konu baslikli egitimimizi, bir ¢ok Izmir
02 MART 2019 Universitelerinden katilim gosteren
19:30

0 grencﬂerle birlikte Buca Asaf Ataseven

Yurt Konferans Salonu
S rdu konferans salonunda

ilim Yayma X ® KARIYER
...... ENSITUSU
ASAF ATASEVEN
ERKEK OGRENCI

UUUUU



o\ KARIYER
& ensTITUSU




Izmir Katip Celebi Universitesi ve Tiirk Arap Ulkeleri Isbirligi Dernegi ile Universitemizdeki Arap uyruklu

ogrencilerin is olanaklarmin arttirilmasi amaciyla proje planlamalar1 yapilmasi i¢in kahvalt1 diizenlendi.

(09 Mart 2019)

-------

1 UnRIE




TURKIYE CUMHURIYETI
CUMHURBASKANLIGI

.(/{(}11({y()/e/'1'/1 de

EGE BOLGESI

KARIYER FUARI

Cumhurbaskanligit Insan Kaynaklar:
Ofisi Baskanligi himayesinde
gerceklesen Ege Bolgesi Kariyer Fuari
14 Mart 2019 Persembe gunu Bayraklhi
Tepekule Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. Etkinlige Ege
Bolgesindeki 17 Universite katilim
saglarken, 200t askin firma ve c¢ok
sayida oOgrenci Ve mezunlarimizda
katilim saglayarak etkinlikte yer alan ise
alim similasyonlar1, atOlye calismalari,
panel, konferans ve bircok firma ile
birebir goriisme imkam saglamiglardir.
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IZMIR'DE YENI NEsiL.
=  DEVLET UNIVERSITES]




NIYET

Mimarlar Muhendisler Grubunun Nitelikli Yonetici
Yetistirme Programi kapsaminda Izmir Katip Celebi
Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eyll
Universitesi ve Yiksek Teknoloji Enstitiisii’nde
ogrenim goren cesitli branslardaki Muahendislik ve
Mimarlik Fakultesi 6grencilerine kisisel gelisimlerini
arttirma odaginda Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midur Yardimcis1 Ogr. Gor. H.
Ahmet URAN tarafindan 21 Mart 2019 Persembe
guni Bayrakli Tepekule Kongre Merkezi IYTESEM

“Kariyer Yonetimi Egitimi” verildi.







INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
UYGULAMALI GRUP DERSLERI

ISKUR ile gerceklestirdigimiz Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Meslek Elemani
egitimlerinde yuksek puan alan
ogrencilerimizle 22 Mart 2019 Cuma
giinii Insan Kaynaklar1 Ydnetimi

odaginda detayli uygulama derslerimiz

baslada.



USAK UNIVERSITESINDE "CV HAZIRLAMA VE
ETKILI MULAKAT TEKNIKLERI" EGITIMI

Usak Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen Kariyer Gunleri programi kapsaminda Recep Tayyip
Erdogan Kongre Merkezi'nde 26 Mart 2019 tarihinde, Merkez Mudur
Yardimcimiz Ogr.Gor. H. Ahmet URAN tarafindan "CV Hazirlama ve
Etkili Mulakat Teknikler1" konu baslikli bir egitim seminer1
gerceklestirildi. Etkinlikte Usak Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr.

Ekrem SAVAS, ISKUR Usak I1 Miidiirii [lhan TEM]

EL ve Usak

Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorii Dr. Ogr.

- Uyesi Eser YESILDAG plaket takdim ettiler.



T.C. USAK UNIVERSITES|
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‘ISKUR KAMPUSTE’ KARIYER GUNU ETKINLIGI
29 Nisan 2019

Calisma ve Is Kurumu Izmir II Miidiirliigii (ISKUR) , Izmir Katip Celebi Universitesi
Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi, MUSIAD, IKCU Gen¢ Girisimciler Toplulugu
ortakliginda diizenlenen “ISKUR Kampiiste” etkinligi gerceklestirildi.

IKCU ev sahipliginde gerceklesen Kariyer ve Girisimcilik GUnl etkinliginde, ISKUR
tarafindan Yiiksekogretim Ogrencilerine yOnelik hazirlanan, kamusal alanlarda sunulan
hizmetlere Universite oOgrencilerinin gecici slreyle katilimlarinin yaninda gelir elde
' olan Sosyal Calisma Programi (SCP) hakkinda bilgi paylasilda.
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EGE UNIVERSITESI KARIYER MELEKLERI PROJESI SERTIFIKA
TORENI ILE 2018-2019 DONEMI ICIN SON BULDU.
21 HAZIRAN 2019




lzmir Katip Celebi Unive_rsi’resi.ile lzmir Pastacilar Odasi isbirligi kapsamindao
gerceklesen 6 ay sureli ISKUR Istihdam garantili Pastact Yardimcisi kursunun
Bornova grubu kursiyerlerimize sertifikalarnni takdim ettik.,
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lzmir Katip Celebi Universitesi ile izmir Pastacilar Odasi isbirligi kapsaminda gerceklesen 6
ay sureli ISKUR istihdam garantili Pastaci Yardimceist kursunun Karabaglar grubu
kursiyerlerimize sertifikalarini takdim eftfik.
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EKIM 2017-NISAN 2019
1) 66 Ogrenci teste katldi.

2) 57 Ogrenciye Danismanlik Hizmeti verildi.

3) 13 Ogrenci Danismanlik Hizmeti beklemektedir.

4) 33 Ogrencirandevu aldigi halde teste gelmedi.




KAGEM'den almis oldugum danismanlik hizmetinden memnunum.

Ne Katilyorum Ne . Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 0% 0%
0%




KAGEM'den almis oldugum danismanlik hizmetini arkadaslarima tavsiye
ederim.

Ne Katiliyorum Néﬁ&‘mg{;)%%% Kesinlikle Katilmiyorum
0% 3 0%




KAGEM'den almis oldugum danismanlik hizmeti ihtiya¢ ve beklentilerime
cevap vermistir.

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum Katilmiyorum
7% 0%

Kesinlikle Katilmiyorum
0%




KAGEM'‘e uvlasmakta problem yasamamaktayim.

A

14%
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KAGEM'in hizmetleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum
0%
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KAGEM'in vermis oldugu danismanlik hizmetini hangi iletisim kanalindan
ogrendiniz?

Web Mail
2%

Telefon

I lO%




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI MESLEK
ELEMANI EGITIMI

Egitimci Degerlendirme Anketi Analiz Sonuglari




Egitimin suresi yeterli miydi?

Kesinlikle Katilmiyorum

>




Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterli miydi?

Ko’r||m|yorum

Kesinlikle Ko’nlmlyorum




Egitim yonetimi ve teknigi, anlasilabilirlik agisindan uygun muydu?

Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

0% Kesinlikle Kathilmiyorum

4%




Egitim materyalleri( arag/gerec/dokumanlar) yeterli miydi?

Kesinlikle Katilmiyorum
4%

Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 3%




Egitim mekani egitime vuygun muydu?

Kesinlikle
Katilmiyorum . Katilmiyorum
0% 4%

Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum
. “
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Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
Katlmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
0% 4%
Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum
0%




Zamani etkin ve verimli sekilde kullandi mi?

Katilmiyorum  Kesinlikle

1% Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 4%




Konulan agik, anlasilir ve seviyenize uvygun isledi mi?

Katilmiyorum

0% Kesinlikle Katiimiyorum
Ne Katillyorum Ne Katilmiyorum 4%




Tum kahhimcilarnn egitime aktif katihmini saglayabildi mi?

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

8% Kahimiyorm Kesinlikle li(%ﬂlmlyorum

1% \




Sunumlarda gorsel ve isitsel araglarn etkin kullaniyor mu?

Katilmiyorum Kesinlikle
1% Katilmiyorum

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 4%

2% \\‘
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Egitimin icerigini ornek olaylarla iliskilendiriyor mu?
Kesinlikle Katilmiyorum

Katlmiyorum 4%
Ne Katihyorum Ne Katilmiyorum 0%

2%




Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

Ne Katiliyorum Ne 0% 4%
Katilmiyorum
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Egitim kisisel/mesleki gelisiminize olumlu katki sagladi mi?

Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne 1% 4%

Katilmiyorum
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Egitim,yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum . Katilmiyorum N
5% 0% Kesinlikle Katilmiyorum
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Katil inli
at rg;;orum Kesinlikle Katilmiyorum

4%
m

T

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyoru
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